ATTEGGIAMENTI E CONCEZIONI RIFERITI AL SE’
· Curiosità -------------------------------------------------------------------------------
Attenzione ---------------------------------------------------------------------------
Motivazione ----------------------------------------------------------------------------------
Sicurezza --------------------------------------------------------------------------------------
Creatività ----------------------------------------------------------------------------------------
Pensiero divergente----------------------------------------------------------------------------
· Pensiero critico inteso come rifiuto del principio di autorità e accoglienza del dubbio
· Autostima-------------------------------------------------------------------------------------------
Consapevolezza dell’esistenza di attese su di sé------------------------------------------
Superamento timore del giudizio-----------------------------------------------------------------
Autonomia (far fronte alle difficoltà senza scoraggiarsi)-------------------------------------
Autocontrollo emotività----------------------------------------------------------------------------------
Autogestione-------------------------------------------------------------------------------------------------
Autovalutazione----------------------------------------------------------------------------------------------
Consapevolezza del proprio stile cognitivo-------------------------------------------------------------
Consapevolezza del relativo stile d’apprendimento (modalità preferenziale secondo cui si apprende) Valorizzazione dell’errore (errore come risorsa)---------------------------------------------------------------


ATTEGGIAMENTI E CONCEZIONI RIFERITI ALL’ASPETTO SOCIALE
Interazione nel gruppo ----------------------------------------------------------------------------------------
Disponibilità al confronto---------------------------------------------------------------------------------------
Empatia (comprendere ciò che prova l’altro) --------------------------------------------------------------
Rispetto si sé e dell’altro ----------------------------------------------------------------------------------------
Coinvolgimento-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Collaborazione -------------------------------------------------------------------------------------------------------
Competizione positiva ----------------------------------------------------------------------------------------------
Assunzione di responsabilità/Assunzione del ruolo
Pensiero critico: riconoscimento di stereotipi e pregiudizi; cittadinanza dei diversi punti di vista
Cooperazione---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Negoziazione---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Valutazione del singolo e del gruppo--------------------------------------------------------------------------

PROCESSI / ABILITA’ TRANSDISCIPLINARI
IMPARARE AD IMPARARE
• Consapevolezza degli scopi (capacità di orientarsi nel compito)
• Pianificazione‐ organizzazione (dei tempi e dei materiali)
• Coordinamento dei processi ossia ricerca di strategie operative
• Collegamento ed attivazione di conoscenze implicate
• Sperimentazione (fare, provare, riprovare)
• Osservazione 
• Selezione
• Ricerca di nuove fonti
• Analisi e sintesi
• Monitoraggio e valutazione in itinere e finale
PROGETTARE
.   Consapevolezza degli scopi
• Analisi
• Riconoscimento risorse e vincoli
• Organizzazione risorse, vincoli, strategie
• Pianificazione ‐ sequenzializzazione delle fasi
• Sintesi
• Coordinamento processi
• Valutazione di fattibilità
 .   Attivazione del processo ed esito
 .   Valutazione finale (punti di forza e di caduta; feedback  per il miglioramento)

COMUNICARE
• Ascolto finalizzato (anche comunicazione non verbale)
• Lettura, codifica e decodifica (analisi dell’informazione)
• Consapevolezza degli scopi e del contesto della comunicazione 
• Individuazione inferenze 
• Sintesi
• Rielaborazione
• Controllo (della comunicazione verbale e non verbale)
• Uso simultaneo di linguaggi diversi
• Riferire, relazionare e argomentare
• Integrazione delle informazioni provenienti da fonti diverse

COLLABORARE E PARTECIPARE

• Osservazione, analisi, riconoscimento stati d’animo
• Riconoscimento risorse proprie e altrui
• Riconoscimento punti di vista
• Pianificazione del lavoro
• Determinazione dei ruoli
• Coordinamento
• Valutazione del lavoro individuale e del gruppo
AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE
• Osservazione, riconoscimento stati d’animo
• Espressione di emozioni nei diversi linguaggi
• Individuazione del bisogno/problema
• Pianificazione dell'intervento
• Scelta ed attuazione di strategie operative
• Autonomia esecutiva
• Monitoraggio e valutazione in itinere e finale in termini di risultato per sé e per gli altri coinvolti

RISOLVERE PROBLEMI
.   Identificazione e definizione/ridefinizione del problema
• Individuazione, analisi, selezione, integrazione delle informazioni)
• Rappresentazione delle situazioni (non solo verbale)
• Costruzione di ipotesi di soluzione: previsione, decisione 
• Argomentazione
• Monitoraggio: raccolta e valutazione feedback
• Verifica/valutazione dell’ efficacia della soluzione (valutazione cause insuccesso, piano di miglioramento)
• Coordinamento processi
INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI
 .  Osservazione
• Decodifica
• Selezione
• Formulazione dell'ipotesi
• Generazione di conclusioni provvisorie basate su nessi logici temporali e/o causali
• Sintesi
• Verifica ( con eventuale falsificazione)
• Valutazione (congruità/correttezza del pensiero)
• Generalizzazione
ACQUISIRE E INTERPRETARE L’INFORMAZIONE
 .  Contestualizzazione
• Ricerca di fonti
• Selezione
• Collegamento ed attivazione delle informazioni provenienti da fonti diverse
• Decodifica dei diversi linguaggi
• Confronto dei dati raccolti
• Pianificazione ‐ organizzazione
• Sintesi
• Analisi critica dei risultati
• Relazionare come comunicazione degli esiti attraverso diversi linguaggi

